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O Painel GIFE de Transparéncia

O painel é um ferramenta online que organiza e disponibiliza informagdes institucionais dos associados
GIFE a partir de um grupo de indicadores. De modo simples, a plataforma permite observar se o instituto
ou fundagéo publica em seu site informagdes sobre cada indicador e acessé-las por meio de um link que
direciona o usuario para o site das organizagoes. Tendo em vista que empresas possuem referéncias e
exigéncias legais muito distintas em relagao a transparéncia, o Painel € exclusivo para fundagoes e
institutos.

A adesdo dos associados ao painel é voluntéria. Ao aderir, as organizagdbes demonstram seu
comprometimento com a melhoria de suas praticas de transparéncia, independentemente do estagio em
que se encontram.

A plataforma oferece ainda referéncias e contelddos sobre o tema para promover o debate nesse campo.

A ferramenta ndo atesta a qualidade das informacgdes, nem se refere as exigéncias legais vigentes. Ela
também ndo gera certificado ou selo para as organizagdes participantes e nédo pretende fazer nenhum
tipo de ranqueamento. N&ao visa, assim ser uma ferramenta de controle sobre as organizagoes e sim ser
um instrumento de transformagéo do cenario da transparéncia entre as fundacoes e os institutos
privados brasileiros.


https://paineldetransparencia.gife.org.br/
https://paineldetransparencia.gife.org.br/publicacoes
https://paineldetransparencia.gife.org.br/transparencia-no-gife

l A importancia da transparéncia

‘Uma fundacéo transparente € aquela que compartilha, de forma ampla e honesta, o que
faz como faz e a diferenca que faz. A transparéncia se traduz tambeém em uma forma
eficaz de prestagéo de contas para a sociedade e de construcao de relacionamentos

sdlidos entre investidores sociais e suas partes interessadas — beneficiarios, governo,

mantenedores, outros investidores e organizagoes da sociedade civil’
Foundation Center, 2014

Relagbes mais abertas e transparentes ampliam a capacidade das organizagbes de reforgar a sua
legitimidade e confianga publica. E necessario que o investimento social privado possa se valer de
mecanismos que possibilitem maior compromisso direto com a transparéncia, especialmente por sua

missao de contribuir para o bem publico.


https://sinapse.gife.org.br/download/abertura-desmistificando-a-transparencia-de-investidores-sociais

Os objetivos do Painel

» Seruminstrumento de autorregulacao:
A Permitindo o acesso direto as informacgoes disponibilizadas pelas organizagoes
A Estimulando uma comunicagao mais aberta
» Ampliar a capacidade de accountability dos associados:
A Expondo suas praticas de transparéncia e prestagao de contas
A Divulgando como esté&o servindo a sua missao
» Serum canal de didlogo e referéncia de conhecimento sobre transparéncia

» Estimular a adogao de praticas de transparéncia entre os investidores sociais e entre outros
atores:

A contribuindo para a disseminagao de uma cultura de transparéncia



l Os indicadores

O Painel esta
estruturado a
partir do seguinte
conjunto de
indicadores,
agrupados em

6 dimensdes:

Dimensao Indicador
» Endereco
Contato » Telefone
» E-mall
L. ] - » Missao
Prop05|to da organizacao > \isdo
» Composigao do conselho deliberativo
» Composigao do conselho fiscal
Governanca e gestao » [Estatuto
» Composicéo da assembleia geral (s para associagao)
» Composigao da equipe executiva
] » Principais programas, projetos, acoes e atividades
Pl?n_ejamento, programase Informagdes sobre planejamento / diretrizes estratégicas
atividades Ny N
» Relatorios de atividades
Informacdes econdmicas/ » Relatorios dos auditores independentes
financeiras » Demonstragdes contabeis
Avaliacao » Relatdrios de avaliagéo



COMO
CONSTRUIMOS
ESTE INFORME?



l O informe

Traz informagoes sobre a proporgdo em que os indicadores séo divulgados pelos institutos e
fundacoes participantes do Painel GIFE de Transparéncia, fazendo uma analise sobre a evolugao
dos percentuais de divulgagéo entre outubro de 2021 e outubro de 2022, além de uma breve

analise histdrica comparando dados de 2022 aqueles da coleta inicial, realizada em dezembro de
2016b.

Ele traga um breve panorama sobre o nivel de transparéncia dos institutos e fundacgoes que
desenvolvem investimento social privado e que aderem a ferramenta. Ao indicar os itens mais e
menos publicizados pelas organizagoes, ele aponta tambem as areas em que € preciso um maior
esforgo de mobilizagdo das organizagoes emrelagao a transparéncia.

Este € o quinto de um conjunto de informes analiticos que séao produzidos periodicamente sobre
0s avangos do projeto e da transparéncia no setor. Acesse aqui este e os demais informes
publicados sobre o Painel.


https://paineldetransparencia.gife.org.br/informes

l Notas metodoldgicas

A amostra para a elaboragéo deste relatorio € composta pelo total de associados GIFE que aderiu ao
Painel até outubro de 2022, 80 organizagdes. Esse nimero corresponde a cerca de 50% dos institutos e
fundagdes associados ao GIFE atualmente e elegiveis para participar do Painel.

As informacoes dos indicadores ndo sdo estaticas, este informe considera, assim, os dados de cada
indicador entre 28/10/2021 e 18/10/2022. Alteracbes nos indicadores podem ocorrer de duas formas: i)
o GIFE pode retirar do Painel algum link que néo atenda a verificagao regular que realizamos por néo estar
funcionando corretamente ou por ndo mais atender ao critério estabelecido para o indicador e ii) o proprio
associado pode solicitar ao GIFE a alteracdo ou inclusédo de algum indicador caso modifiquem ou
acrescentem informagoes em seus sites. Esses novos links sdo também verificados pelo GIFE para
assegurar que nao haja divergéncias em relacao aos tipos de informagoes divulgadas nos indicadores

pelas organizagoes participantes.
Evolucdo na adesdo ao Painel de

Devido a esse procedimento de checagem, os dados constantes Transparéncia
deste relatorio ndo sédo autodeclaratérios e apresentam, assim, um - .
nivel maior de seguranga sobre as informagoes disponibilizadas. Vale 66 70

destacar ainda que eles tratam, exclusivamente, sobre a divulgagéo 4/

ou nao das informagodes, ndo se referindo a sua qualidade. 015 oS o0 owl2l  outfa2

(coleta

Esterelatorio ndo analisara informacoes individualizadas das NS
organizacoes, apresentando apenas dados agregados.



OQUEO

PAINEL GIFE DE
TRANSPARENCIA
REVELA?



Divulgacao de informacoes pelas organizacoes

visdo geral

» Hoje, b6% das organizagdes divulgam mais da

metade dos indicadores. Esta proporgcdo teve
oscilagéo de 1 ponto percentual na comparagéo com
o informe anterior devido ao aumento no numero
total de respondentes, ndo tendo havido mudancgas
no numero de organizagbes por faixa de
porcentagem de indicadores divulgados .

O numero de organizagoes que divulgavam entre 26
e b0% dos indicadores teve um aumento de 4%,
enquanto as demais faixas nao tiveram nenhuma
alteracao entre os anos de 2021 e 2022.

Ao final de 2021, as organizagoes divulgavam, em
media, 9 indicadores. Ja em 2022, essa media
aumentou para 9,2 indicadores. Assim, considerando
0 aumento no ndmero de respondentes, vale reforgar
0 impacto positivo do Painel na Transparéncia das
organizagoes participantes.

Organizagdes por faixas de porcentagem de

indicadores divulgados
32 32
4 26
10 10 13 18
De 0a2b5% De26ab0% Debla’7b% De76a100%

mout/2021 mout/2022



Divulgacao de informacoes pelas organizacoes

por dimenséo (2021-2022)

Os indicadores de contato e de proposito da
organizacéo sao hoje os mais divulgados pelas
organizacoes, nao tendo alteracéo na proporcao de
respondentes entre os anos de 2021 e 2022.

Destaca-se o aumento de 8 pontos percentuais na
divulgagcdo de indicadores de planejamento,
programas e atividades em 2022, o Unico aumento
registrado entre as dimensoes.

Caiu a proporgéo de organizagoes que divulgam
indicadores de governancga e gestdo e informacoes
econdmicas e financeiras, seguindo uma tendéncis,
ja que apresentaram queda tambem em 2021.

O indicador de avaliagdo permanece sendo o menos
divulgado, apresentando queda de 1 ponto
percentual entre 2021 e 2022,

Média de divulgagao por dimenséo

Propdsito da organizagéo

Planejamento, programas e
atividades

Informacdes econdmicas/
financeiras -

Avaliagao . 910%%

—
6
68

9%
9%

T

66%
G ta b0%
overnanca e gestao -45%

44,
42%

m out/2021
m out/2022



Divulgacao de informacoes pelas organizacoes

por dimensé&o (2015 e 2022)

Desde a coleta inicial da plataforma, em
dezembro de 201b, praticamente todas as
dimensoes de indicadores cresceram entre 3 e
15 pontos percentuais.

A dimenséo propésito da organizagéo
apresentou queda com relacéo a 201b: 4
pontos percentuais a menos em 2022,

Vale ressaltar a dimensao avaliacao, que passou
de O para 9%. Destaca-se, ainda, a evolugéo do
indicador planejamento, programas e atividades,
que cresceu 1b pontos percentuais no periodo
analisado.

As dimensodes que apresentaram as maiores
evolugoes na divulgacao de seus indicadores
foram: i) planejamento, programas e atividades;
i) avaliacéo e iii) contato, com 15, 9 e 7 pontos
percentuais a mais, respectivamente.

Propdsito da organizagéo

Contato

Plangjamento, programas e atividades

Governanga e gestao

Informagdes econdmicas / financeiras

Avaliacao

Nota: a sigla pp refere-se a pontos percentuais.

73% g -4
coon ¥ APe

61%
R

51%
66% 1 +15pp

41%
e

17, ¥+3pp
0%
Boo t+9pp
= dez/2016
m 0ut/2022



Divulgacao de informacoes pelas organizacoes

por indicador (2021 e 2022)

% de organizacdes que divulgam o indicador

Endereco

Contato Telefone
Email

Propdsito da organizagao ME:Z

Composigéo do conselho deliberativo

Composicéo do conselho fiscal

Governanga e gestao Estatuto

“Composicéo da assembleia geral

Composigéo da equipe executiva
Planejamento, Principais programas, projetos, agoes e atividades
programas e Informagdes sobre planejamento / diretrizes estratégicas
atividades Relatorios de atividades
Informagées Relatdrios dos auditores independentes
econdmicas/ financeiras Demonstragdes contébeis
AV&“GQéO Relatorios de avaliagéo
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*Considerando um total de 52
associagbes que possuem
assembleia em out/2022.



Divulgacao de informacoes pelas organizacoes
indicadores mais disponibilizados (2021 e 2022)

» Os indicadores mais divulgados foram: Indicadores mais divulgados
) principais programas, projetos, acgdes e
atividades; i) composig¢éo da equipe executiva; Principais programas, projetos, 879,
i) missao; iv) e-mail; v) relatdrio de atividades; acoes e atividades _ 96%
vi) enderego; vii) composigdo do conselno  comnosicao da equipe executiva -8%
deliberativo; e viii)  telefone.  Todos 8o
apresentaram aumento entre os anos de 2021 Misséo _8814070;
e 2022. ’

. .y L . i 61%

» Em relagéo ao indicador principais programas, Relatsrios de atividades [N 4%
projetos, acoes e atividades, divulgado por 96% 63,
dos participantes em 2022, é importante Fnderego _ /3%

destacar que ha grande variagdo em relagéo ao Composigéo do conselho -626"5)07
detalhamento do contelddo divulgado. Cada deliberativo °
organizacdo descreve e aprofunda as Telefone _66850({;0

informagoes dos seus programas e projetos de
formas muito distintas. mout/2021 mout/2022



» Doze dos dezesseis

indicadores
apresentados também em 2021
tiveram crescimento de divulgacao
no periodo analisado, com destaque
para i) relatorios de atividades; i)
composigdo da equipe executiva; iii)
principais programas, projetos, agoes
e atividades; e iv) composigdo do
conselho deliberativo, que cresceram

entre / e 13 pontos percentuais
entre 2021 e 2022.

Evolugoes  significativas  apontam
uma tendéncia das organizagoes em
divulgar melhor sua equipe, suas
acoes e seu impacto, alem de manter
um canal de comunicacgao mais direto
com seus stakeholders.

l Evolucdes significativas (2021 e 2022)

Principais programas, projetos, acoes e
atividades

Composigéo da equipe executiva

Missao
m out/2021

m out/2022 mmai

Relatdrios de atividades
Endereco

Composicao do conselho deliberativo
Telefone

Composicéo do conselho fiscal

Viséo

Informagdes sobre planejamento/
diretrizes estratégicas

*Composigao da assembleia geral

Nota: a sigla pp refere-se a pontos percentuais.

27 %
29%

24
25%

T +9pp

96%
85%
84%

74%

74%

73%

69%
65%

T +12pp
T +3pp

T +3pp
T +13pp
T +5pp

T +7pp

T +2pp

57%

59% T +2pp

57% N

58% T+1pp
T+2pp

T+1pp

*Considerando um
total de 62
associagoes que
possuem assembleia
emout/2022.



l Reducoes significativas (2021 e 2022)

52%

» Diferente de 2021, quando todos os Demonstragoes contébeis
indicadores apresentaram queda em sua o0
divulgacao, em 2022 apenas quatro
indicadores  cafram, sendo  eles i)
demonstragdes contabeis; (i) estatuto; iii) Estatuto % 3-1p
relatérios de auditores independentes; e iv) 43%
relatorios de avaliagéo.
» Entre eles, destaca-se o indicador relatorios Relatérios dos auditores 379,
do auditores independentes, com queda de 3 independentes 349, §-3pp
pontos percentuais, enquanto demonstragoes
contabeis caiu 2 pontos percentuais.
. . 10%
Relatorios de avaliagdo -1
m out/2021

Nota: a sigla pp refere-se a pontos percentuais. m out/2022

& -2pp



l Evolucoes significativas (2015 e 2022)

» A maior parte dos indicadores apresentou um aumento
no periodo de 201b a 2022, com destaque para a
divulgacao do estatuto, de relatorios de atividades, do
email, da composicdo da equipe executiva e de
informacoes sobre planejamento/ diretrizes
estratégicas.

» Indicadores com as maiores evolugbes em sua
divulgagédo nesse periodo estdo representados no
grafico ao lado e tiveram aumentos de 6 pontos
percentuais ou mais.

» Os indicadores mais divulgados nesse mesmo periodo
pertencem a diversas dimensdes do Painel, desde
planejamento e governanga até informagodes de contato
e informagdes econdmicas/ financeiras, o que aponta
para o fato das organizagdes estarem compromissadas
e dispostas e ampliar sua transparéncia em Vvérios
ambitos no longo prazo.

» Em contrapartida, o indicador relatorios dos auditores
independentes nao apresentou variagéo e o indicador
Vvisgo caiu 6 pontos percentuais entre 2015 e 2022.

15%

Estatuto 4997, 1 +28pp

I

o o 46%
Relatorios de atividades 749, T +27pp

617

Email

74% 1 +23pp

66%

Composicéo da equipe executiva o5, 1 +19pp

12%
299, §+17pp

Informagdes sobre planejamento/
diretrizes estrategicas

0%
Relatorios de avaliagao B T +9pp
Composigao do conselho 61% N
deliberativo 609, 1 +EPP
445

Demonstragoes contébeis 509 T +6pp
m dez/2015
Nota: a sigla pp refere-se a pontos percentuais. | out/2022
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